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	Nosilci
	Rok izvedbe
	Uresničevanje preverja/potrjuje

	Raziskovalna dejavnost

	Spodbujanje in podpora zaposlenih k prijavam in izvedbam raziskav – oddane vsaj 3 prijave letno
	Prodekan za raziskovalno dejavnost
	Letno
	KZRD

	Spodbujanje in podpora zaposlenim pri objavah v eminentnih revijah in vrhunskih založbah 
	Prodekan za raziskovalno dejavnost, predstojniki kateder
	Letno
	KZRD

	Ureditev področja za podporo deljenja znanja z odprtim dostopom
	Vodstvo, poslovodni odbor
	31. 8. 2017
	Dekan

	Pridobiti vsaj 2 aplikativna projekta letno
	Prodekan za raziskovalno dejavnost
	31. 12. 2017
	Vodstvo

	Organiziranje vsaj ene mednarodno odmevne znanstvene konference letno
	Prodekan za raziskovalno dejavnost
	Letno
	KZRD

	Izobraževalna dejavnost

	Osveževanje vsaj 10 % učnih načrtov za izboljševanje in nadgradnjo študijskih programov 
	Prodekan za izobraževalno dejavnost, KŠZ
	Letno
	Senat FVV

	Izvajanje promocije študijskih programov z udeležbo na najmanj 3 splošnih dogodkih v javnosti in obiskom s predavanji v najmanj deset srednjih šolah
	Prodekan za izobraževalno dejavnost, referat
	Letno
	KŠZ

	Uporaba inovativnih metod poučevanja in sodobnih učnih okolij ter vzpostavitev pogojev za učenje, osredotočeno na študenta – vsaj dodatni trije predmeti vsako leto se lahko izvajajo v obliki e-študija
	Prodekan za izobraževalno dejavnost
	Letno
	KŠZ, Senat FVV

	Izvedba periodičnih sestankov s študenti za spodbujane aktivne vloge študentov v študijskem procesu
	Prodekan za izobraževalno dejavnost, prodekan za študentska vprašanja, vodja študijskega programa
	Letno
	Dekan

	Zadovoljstvo študentov

	Skrb za celovit osebnostni razvoj študentov z organizacijo vsaj 2 delavnic in/ali predavanj za nadgradnjo kompetenc letno
	Prodekan za izobraževalno dejavnost, prodekan za raziskovalno dejavnost, karierni center
	Letno
	Dekan

	Vključevanje študentov v sistem spremljanja kakovosti na vseh področjih delovanja fakultete z izvedbo dveh srečanj letno za evalvacijo kakovosti
	Vodstvo, KOK
	Letno
	Senat FVV

	Aktivno sodelovanje študentov pri oblikovanju vsebin študijskih programov z izvedbo delavnic na ŠS ob spremembah študijskih programov, najmanj pa enkrat letno
	Vodstvo, ŠS, Prodekan za izobraževalno dejavnost
	Letno
	Senat FVV



	Mednarodna dejavnost in internacionalizacija

	Zagotavljanje ustrezne mobilnosti študentov – najmanj 10 odhajajočih in 10 prihajajočih študentov letno
	Prodekan za mednarodno dejavnost, ŠS
	Letno
	Senat FVV

	Zagotavljanje ustrezne mobilnosti profesorjev – najmanj trije prihajajoči profesorji letno
	Prodekan za mednarodno dejavnost, ŠS
	Letno
	Senat FVV

	Spodbujanje in zagotavljanje pogojev za mobilnost zaposlenih – realiziranih 5 mobilnosti letno
	Prodekan za mednarodno dejavnost
	Letno
	Komisija za mednarodno dejavnost

	Širjenje mreže uglednih partnerskih institucij v tujini, s katerimi ima fakulteta podpisane sporazume o sodelovanju – vsaj en nov sporazum letno
	Prodekan za mednarodno dejavnost
	Letno
	Komisija za mednarodno dejavnost

	Priprava sestankov z ERASMUS študenti/predavatelji, priprava delavnic vsaj 4x letno
	Prodekan za raziskovalno dejavnost, prodekan za mednarodno dejavnost, predstojniki kateder
	Letno
	Senat

	Vzpodbujanje razvoja izobraževanja in študijskih vsebin v tujem jeziku – zagotavljanje najmanj 20 predmetov na leto za potrebe Erasmusa
	Prodekan za mednarodno dejavnost
	31. 12. 2017
	Komisija za mednarodno dejavnost

	Zadovoljstvo zaposlenih

	Vodenje aktivne politike zaposlovanja in napredovanja
	Dekan, tajnik
	Letno
	Vodstvo

	Zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev in socialne varnosti zaposlenih
	Dekan, tajnik
	Letno
	Vodstvo

	Razvijanje trajnostno in družbeno odgovorne organizacijske kulture fakultete preko primerne organizacijske klime
	Dekan, vodstvo
	Letno
	Senat FVV, Poslovodni odbor

	Zagotavljanje kakovosti

	Izboljševanje kakovosti, odgovornosti in usklajenega delovanja z vzpostavitvijo celovitega sistema zagotavljanja in trajnostnega spremljanja kakovosti
	Dekan, KOK
	31. 12. 2017
	Senat FVV

	Povezovanje instrumentov kakovosti (študentske ocene, habilitacijska merila, ocene dela, zaposljivost diplomantov, kakovost posameznikovega znanstveno-raziskovalnega dela) v učinkovit sistem merjenja kakovosti
	Dekan, prodekani
	31. 12. 2017
	Senat FVV

	Načrtovanje dela in evalvacije v skladu z ugotovitvami mehanizmov spremljanja in ocenjevanja zagotavljanja kakovosti – letna ocena in priprava akcijskega načrta na podlagi samoevalvacijskega poročila
	Vodstvo
	Letno
	Senat FVV

	Krepitev vloge Komisije za ocenjevanje kakovosti z večjo vključenostjo in aktivnejšo vlogo pri spremljanju procesov na vseh ravneh
	Vodstvo, predsednik KOK
	Letno
	Senat FVV



	Vpetost v okolje

	Oblikovanje programskega sveta FVV
	Vodstvo
	31. 7. 2017
	Senat FVV

	Upoštevanje načel družbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri vseh dejavnostih
	Vodstvo
	Letno
	Senat FVV

	Stalno sodelovanje fakultete z okoljem in vključitev zunanjih deležnikov v oblikovanje strateških odločitev – organizacija dveh strokovnih okroglih miz in  delavnice za evalvacijo študijskih programov
	Vodstvo
	Letno
	Senat FVV

	Sooblikovanje dogajanja na družbenem, kulturnem in športnem področju – organizacija enega dogodka letno
	Vodstvo, ŠS
	Letno
	Dekan

	Krepitev delovanja Kariernega centra – organizacija dveh delavnic letno
	Prodekan za izobraževalno dejavnost
	Letno
	Dekan

	Krepitev delovanja Alumni FVV – organizacija dogodka
	Vodje Alumni
	Letno
	Dekan

	Prostorski razvoj

	Pridobitev soglasja MNZ za obnovo stavbe
	Vodstvo
	31. 12. 2017
	Vodstvo, Poslovodni odbor, Senat FVV

	Oblikovanje načrtov za dolgoročne potrebe vsebinskega in prostorskega razvoja fakultete
	Vodstvo
	31. 12. 2017
	Senat FVV

	Upravljanje prostorskih razpoložljivosti
	Vodstvo
	Letno
	Senat FVV

	Informacijska podpora

	Zagotavljanje informacijske podpore temeljnim procesom in dejavnostim fakultete v skladu z načeli neprekinjenega poslovanja
	RIC
	31. 12. 2023
	Vodstvo

	Zagotavljanje kakovostne informacijske podpore vodstvenim, podpornim in s študijem povezanih procesov fakultete – letna priprava sistema za izvedbo
	RIC
	Letno
	Vodstvo

	Učinkovito upravljanje informacijsko-komunikacijske infrastrukture in zagotavljanje integritete podatkov.
	RIC
	Stalno
	Vodstvo




Ljubljana, 16. 6. 2017											 izr. prof. dr. Andrej Sotlar
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